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ศูนยอุตนุิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

อ.เมือง จ.อุบลราชธาน ี

 



ผลสําเร็จการดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ตามหนังสือ กลุ่มการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการกรม ท่ี ดศ ๐๓๐๑.๐๐๕/๑๔๘  ลงวันท่ี ๑๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เร่ืองการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น ศูนย์อุตุนิยมวิทยา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ศล. โดยยึดแนว

ทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา ตาม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหงชาติ  ระยะท่ี 2 ป (พ.ศ. 2566-2570) ไดกําหนดเปาหมาย “คน

ไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท
ภายใตหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”  และกําหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู”                   

พอเพียง ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอมมีเหตุผลใช
ความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตางๆได 

วินัย ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคม ตามหนาท่ีพลเมืองดีและเคารพ
กฎหมาย ตลอดจนปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

สุจริต มีความซ่ือสัตยซ่ือตรง ยึดม่ันในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุนไม
รวมมือไมยินยอมพรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

จิตอาสา การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 

กตัญู สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร

และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดามารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้นไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของอาจเป็นการ

กระทำหรือความจริงใจบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้ 

๑. องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด

ม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 

ประการพอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสากตัญญู โดย ผอ. ศูนยประกาศเจตนารมณรวมกับบุคลากร

ในสังกัดและลงลายมือช่ือรวมกันเปนลายลักษณอักษร ครบถวน รอยละ 100 (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของบุคลากรในหนวยงาน)  

–แบบฟอรมท่ี ๒ รวมประกาศฯ  
https://drive.google.com/drive/folders/119gwxtubR5dLNr1iSbrmftlWBTnMIpgo 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/119gwxtubR5dLNr1iSbrmftlWBTnMIpgo


 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. สํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในศูนยฯ ในหัวขอปญหาท่ีอยากแกและความดีท่ีอยากทําท่ี

สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

-นําผลสํารวจมากําหนดคุณธรรมเปาหมายท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู 

         **เอกสารแนบสรุปแบบสํารวจคุณธรรม68  (จากข้าราชการศูนย์ฯ ท่ีร่วมสำรวจจำนวน 35 คน)  

https://drive.google.com/drive/folders/119gwxtubR5dLNr1iSbrmftlWBTnMIpgo 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/119gwxtubR5dLNr1iSbrmftlWBTnMIpgo


 

 
 

 



๓. องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกําหนด ไวในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม 

ของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองคกร      ศล.  ไดนําผลสํารวจฯ มาจัดทําแผนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
ประจาํป ๒๕๖๘ 

      ***ตารางแผนกิจกรรมฯ ศล.ประจําป 2568 

https://drive.google.com/drive/folders/119gwxtubR5dLNr1iSbrmftlWBTnMIpgo 
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๔. ผลการดําเนินกิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนด ตามหลักธรรมศาสนา หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญู”      
              

๔.๑ กิจกรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง” 

 ๔.๑.๑ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

 ๔.๑.๒ กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  -  

 
๔.๑.๑ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

จากผลสำรวจ "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา"  ดานพอเพียง  

ปญหาท่ีอยากแก คือ เจาหนาท่ีมีรายรับไมสมดุลกับรายจาย  ศล. จึงได้จัดทำกิจกรรมปลูกผักสวนครัว ซ่ึง

เป็นกิจกรรมท่ีมีผลสำเร็จเป็นรูปธรรม และเป็นกิจกรรมท่ีมีผลตอบรับจาก ขรก.ศล. เป็นอย่างดี ซ่ึงในครั้งนี้ได้

เน้นการใช้พ้ืนท่ีว่างในบ้านพักอาศัย ปลูกผักสวนครัวไว้ใช้บริโภคในครัวเรือนของตนเอง เพ่ือลดรายจ่ายใน

ครอบครัว 



 วัตถุประสงค 
          ๑. เพ่ือใหบุคลากรไดบริโภคผักสวนครัวท่ีปลอดสารพิษ 

       ๒. เพ่ือใหบุคลากรเห็นความสําคัญของพืชผักสวนครัว 

       ๓. เพ่ือใหบุคลากรรูจักการลดการใชจาย 

 

 ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนมีนาคม 68- เดือนมิถุนายน 68) 

 

 

 

 

 

 

     

ใชพ้ืนท่ีวางใหเกิดประโยชน 

• เปล่ียนพ้ืนท่ีวางหลังบานหรือขางบานใหเปนแหลงผลิตอาหาร 

• เพ่ิมความรมรื่นและสวยงามใหกับบาน 

 นางอรปรียา รุงเรือง 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

 นางบุศรินทร เทอดินนิค 
 

ปลอดภัยจากสารเคมี 

• สามารถควบคุมการปลูกโดยไมใชสารเคมี 

• ไดผักสด สะอาด ปลอดภัยตอสุขภาพของคนในครอบครัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นางจุฑามาส ไกยสทิธ 
 

สรางกิจกรรมภายในครอบครัว 

• เปนกิจกรรมที่สมาชิกในบานสามารถทํารวมกัน 

• สรางความสัมพันธ ความสามัคคี และความรับผิดชอบ 



 

 

๔.๑.๒ กิจกรรมรณรงคการใชถุงผาแทน

ถุงพลาสติก 
จากผลสำรวจ "ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา"  ดานพอเพียง  

ความดีท่ีอยากทําดานพอเพียง คือ การใชถุงผาเเทนถุงพลาสติกเม่ือใชจายในชีวิตประจําวัน  ศล. จึงได้

จัดทำกิจกรรมรณรงค์ การใชถุงผาเเทนถุงพลาสติกเม่ือใชจายในชีวิตประจําวัน  ผ่านทางช่องทาง กลุ่มไลน์

ต่างๆ เว็บไชต์ศูนย์ฯ เพจเฟสบุคศูนย์ฯ ทุกๆวันพฤหัสบดี 

 



วัตถุประสงค 

1. ลดปริมาณขยะพลาสติก 
ถุงพลาสติกเปนขยะท่ียอยสลายยาก การใชถุงผาจะชวยลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียวแลวท้ิง 

2. อนุรักษสิ่งแวดลอม 
การลดการใชถุงพลาสติกชวยลดมลพิษท้ังบนบก ในน้ํา และในอากาศ รวมถึงลดผลกระทบตอสัตว
และระบบนิเวศ 

3. สงเสริมพฤติกรรมรักษโลก 
ปลูกฝงจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

4. ประหยัดทรัพยากรในระยะยาว 
ถุงผามีความทนทาน ใชงานไดหลายครั้ง ชวยลดตนทุนในการผลิตและกําจัดถุงพลาสติก 

5. เปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 
การใชถุงผาแสดงถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และสามารถเปนแรงจูงใจใหผูอ่ืนเปลี่ยน
พฤติกรรมตาม 

6. สนับสนุนสินคาทองถ่ินหรือชุมชน 
ถุงผาหลายชนิดผลิตจากฝมือคนในชุมชนหรือกลุมอาชีพ สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

 ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนมีนาคม 68- เดือนมิถุนายน 68) 

 

 

 

 

• จัดทําอินโฟกราฟก เผยแพรทางชองทางตางๆ 



 

 

 

 



๔.๒ กิจกรรมหลักวิถีวัฒนะรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ “วินัย” 

 ๔.๒.๑ กิจกรรม Big Cleaning Day/ ๕ ส. 

๔.๒.๑ กิจกรรม Big Cleaning Day/๕ ส. 

"ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา"  ดานวินัย 

ความดีท่ีอยากทําดานวินัย คือ การดูเเลรักษาสภาพแวดลอมในสถานท่ีปฏิบัติงาน   กิจกรรม Big 
Cleaning Day/ 5 ส. เปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพของสถานท่ีทํางานหรือสภาพแวดลอม
ใหเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และปลอดภัย ซ่ึงสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน 

 วัตถุประสงคของกิจกรรมเสริมสรางวินัย มีเปาหมายหลักเพ่ือปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแก
ผูเขารวมกิจกรรม โดยสามารถสรุปวัตถุประสงคไดดังนี้: 

1. เพ่ือปลูกฝงความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
ใหผูเขารวมเรียนรูการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอปฏิบัติตาง ๆ อยางเครงครัดและสมํ่าเสมอ 

2. เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
สงเสริมใหรูจักหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีนั้นอยางเต็มความสามารถ 

3. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี 
เชน ความซ่ือสัตย ความเคารพผูอ่ืน ความเสียสละ และความมีน้ําใจ 

4. เพ่ือฝกความอดทนและความมีระเบียบในการดํารงชีวิตประจําวัน 
เชน การตรงตอเวลา การแตงกายถูกระเบียบ หรือการควบคุมพฤติกรรมตนเอง 

5. เพ่ือเสริมสรางการอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข 
ใหผูเขารวมเรียนรูการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความเขาใจ เคารพในความแตกตาง และรวมมือกันไดดี 

6. เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนมีนาคม 68- เดือนมิถุนายน 68) 

 



 

 

 

 

 

 

BIG 
 CLEANING  

DAY 

5 ส. ศล. จดักจิกรรม BCD / ๕ ส.  เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



 



  

 

 

 

 

 



๔.๓ กิจกรรมหลักธรรมศาสนา คุณธรรม ๕ ประการ “สุจริต” 

 ๔.๓.๑ กิจกรรมเชิดชูบุคคลและหนวยงานในการปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และ

ทันเวลา 

 ๔.๓.๒ กิจกรรมการจัดทําปฏิทินแผนการจัดกิจกรรมประจําเดือน 

๔.๓.๑ กิจกรรมเชิดชูบุคคลและหนวยงาน 

ในการปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และ

ทันเวลา 

 

"ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา"  ดานสุจริต 

ความดีท่ีอยากทําดานสุจริต คือ การมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตเเละปฏิบัติงาน(คิดดี พูดดี ทําดี)       

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ศล. มี

การเชิดชูบุคคลและหนวยงาน ในการปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวนและทันเวลา ในรอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 

2568-มีนาคม 2568) 



วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและยกยองบุคคลและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหแกบุคลากรและหนวยงาน 
3. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานแกบุคลากรและหนวยงานอ่ืน ๆ 
4. เพ่ือกระตุนใหเกิดการแขงขันในทางสรางสรรคและสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความรับผิดชอบ

และคุณภาพในการทํางาน 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรโดยรวม 

 
ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนตุลาคม 6๗- เดือนมีนาคม 68) 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเชิดชูบุคคลและหนวยงาน ในการปฏิบัตงิานไดถูกตอง
ครบถวน และทันเวลา 

 
 



 

 

ประโยชนที่จะไดรับ 

1. สรางแรงจูงใจในการทํางาน 
การไดรับการยกยองหรือชื่นชมชวยกระตุนใหบุคลากรเกิดความภูมิใจ และมีแรงบันดาลใจในการ
ทํางานอยางตอเนื่องและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี 
ชวยปลูกฝงคานิยมในดานความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพใน
องคกร 

3. กระตุนการพัฒนาตนเองและทีมงาน 
บุคลากรและหนวยงานจะพยายามพัฒนาทักษะ ความรู และการทํางานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหไดรับการ
ยอมรับในอนาคต 

4. เปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 
ผูท่ีไดรับการเชิดชูสามารถเปนแรงบันดาลใจใหกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ใหมีความมุงม่ันและ
ตั้งใจในการทํางาน 

5. ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เม่ือทุกฝายมุงเนนการทํางานท่ีถูกตอง ครบถวน และตรงเวลา จะสงผลดีตอภาพรวมขององคกรใน
ดานคุณภาพและผลงาน 

6. เสริมสรางความภาคภูมิใจและความผูกพันตอองคกร 
บุคลากรท่ีไดรับการยกยองจะรูสึกวาองคกรเห็นคุณคาในความทุมเทของตน ซ่ึงชวยลดอัตราการ
ลาออก และเพ่ิมความภักดีตอองคกร 

 



๔.๓.๒ กิจกรรมการจัดทําปฏิทินแผนการ

จัดกิจกรรมประจําเดือน 

"ปญหาท่ีอยากแก" และ "ความดีท่ีอยากทํา"  ดานสุจริต 

ปญหาท่ีอยากแกดานสุจริต คือ การการรับทราบขอมูลท่ีไมถูกตองเเละเพียงพอ อาจสงผลตอการปฏิบัติ

หนาท่ี     เพ่ือใหการรับทราบขอมูลตางๆเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ศล. จึงไดมีการจัดทําปฏิทินกิจกรรม

ประจําเดือน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับบุคคล ทีม และองคกร  

 

 

 

วัตถุประสงค  

1. วางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

• เพ่ือกําหนดกรอบเวลาและลําดับความสําคัญของกิจกรรม 
• ลดความสับสนในการทํางานและหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมซํ้าซอน 

2. สนับสนุนการส่ือสารภายในองคกร 

• เพ่ือใหทุกฝายทราบกิจกรรมท่ีกําลังจะเกิดข้ึนลวงหนา 
• เพ่ิมความเขาใจรวมกันและลดโอกาสในการเกิดความเขาใจผิด 

3. เสริมประสิทธิภาพการจัดการเวลาและทรัพยากร 

• เพ่ือบริหารจัดสรรเวลา บุคลากร และงบประมาณใหเหมาะสมกับแตละกิจกรรม 
• ปองกันการใชงานทรัพยากรเกินความจําเปนหรือลาชา 

4. สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร 

• เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานหรือหนวยงานตาง ๆ ไดวางแผนเขารวมกิจกรรมลวงหนา 
• สงเสริมการมีสวนรวมและความรับผิดชอบรวมกัน 

 

    การจัดทําแผนการจัดกิจกรรม
ประจําเดือน 



5. ใชเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

• เพ่ือสามารถตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมตามแผนไดอยางชัดเจน 
• ชวยใหสามารถประเมินความสําเร็จของกิจกรรม และนําไปสูการปรับปรุงในอนาคต 

6. สรางความโปรงใสและความพรอมในการทํางาน 

• เพ่ือใหทุกฝายเห็นภาพรวมของกิจกรรมท่ีองคกรกําลังดําเนิน 
• เพ่ิมความโปรงใสในการบริหารจัดการ และสงเสริมความเชื่อม่ัน 

 
ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนตุลาคม 67- เดือนมิถุนายน 68) 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมประจําเดือน 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๔ กิจกรรมหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรม ๕ ประการ “จิตอาสา” 

๔.๔.๑ สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกร 

 ๔.๔.๒ กิจกรรมสาธารณะประโยชน 

๔.๔.๑ สงเสริมการมีสวนรวมใน

กิจกรรมขององคกร 
ปญหาท่ีอยากแกดานจิตอาสา คือ การชาดการชวยเหลือระหวางเพ่ือนรวมงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิด 

ศล. จัดกิจกรรมตางๆเพ่ือให ขรก. ไดมีสวนรวมในกิจกรรมของศูนย เพ่ือเสริมสรางความรักสามัคคี 

การชวยเหลือเก้ือกูลกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค 

 

 

 
 
 
 



ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนตุลาคม 67- เดือนมิถุนายน 68) 
 

 

 

 



 

 

 



ประโยชนของการมีสวนรวมในกิจกรรมขององคกร  

✅  ประโยชนตอบุคลากร (พนักงาน/สมาชิกองคกร) 

1. เสริมสรางความสัมพันธท่ีดี 
ชวยใหเกิดความรูจัก เขาใจ และสนิทสนมกันมากข้ึนระหวางเพ่ือนรวมงานหรือระหวางฝายตาง ๆ 

2. เพ่ิมความรูและประสบการณ 
กิจกรรมตาง ๆ มักเปดโอกาสใหไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ นอกเหนือจากงานประจํา เชน ทักษะการทํางาน
เปนทีม การสื่อสาร หรือความเปนผูนํา 

3. สรางความภูมิใจและความผูกพันกับองคกร 
การไดมีสวนรวมทําใหบุคลากรรูสึกวาเปน “สวนหนึ่ง” ขององคกร ซ่ึงจะสงผลตอความภักดีและ
แรงจูงใจในการทํางาน 

4. พัฒนาทักษะทางสังคม 
เพ่ิมทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การปรับตัว และการแกปญหารวมกัน 

 

✅  ประโยชนตอองคกร 

1. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง 
เม่ือสมาชิกมีสวนรวมมากข้ึน จะเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความรวมมือ ความสามัคคี และการมี
จิตสํานึกรวม 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีม 
ความรวมมือท่ีดีชวยใหการประสานงานระหวางหนวยงานหรือบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. ลดความขัดแยงในองคกร 
การไดทํากิจกรรมรวมกันนอกเหนือจากงานประจําชวยลดชองวางระหวางพนักงาน และสรางความ
เขาใจกันมากข้ึน 

4. สรางภาพลักษณท่ีดีใหองคกร 
องคกรท่ีมีการมีสวนรวมท่ีดีของบุคลากร มักไดรับการมองวาเปนองคกรท่ีนาอยู นาทํางาน และมี
บรรยากาศการทํางานท่ีดี 

 

 

 

 



๔.๔.๒ กิจกรรมสาธารณะประโยชน 
ความดีท่ีอยากทําดานจิตอาสา คือ การมีสวนรวมในกิจกรรมของสวนรวมท่ีองคกรจัดข้ึน
อยางตอเนื่อง     

 

ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนธันวาคม 67- เดือนมิถุนายน 68) 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



ประโยชนของกิจกรรมจติอาสา 

กิจกรรมจิตอาสาไมไดเปนเพียงการชวยเหลือผูอ่ืนหรือชุมชนเทานั้น แตยังสรางคุณคาใหกับผูเขารวมและ
สังคมโดยรวมอยางลึกซ้ึง ซ่ึงสามารถแบงประโยชนออกไดเปน 3 ดานหลัก ดังนี้: 

1. ดานบุคคล (ผูเขารวมกิจกรรม) 

• ปลูกฝงจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอสังคม 
→ ชวยเสริมสรางคุณธรรม ความมีน้ําใจ และความเสียสละ 

• พัฒนาทักษะชีวิตและความเปนผูนํา 
→ ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหาเฉพาะหนา และการบริหารเวลา 

• สรางแรงบันดาลใจและความภาคภูมิใจในตนเอง 
→ ไดเห็นผลลัพธจากความชวยเหลือของตนเอง 

• เพ่ิมโอกาสในชีวิตและหนาท่ีการงาน 
→ เปนประวัติท่ีดีในเรซูเม หรือใชเปนผลงานในการสมัครเรียน/สมัครงาน 

2. ดานองคกร/สถานศึกษา 

• เสริมสรางความสัมพันธและความสามัคคีในกลุมบุคลากร 
→ ชวยสรางทีมเวิรก และลดชองวางระหวางระดับตําแหนงหรือแผนก 

• สะทอนภาพลักษณท่ีดีตอสังคม 
→ แสดงถึงความใสใจและความรับผิดชอบตอสวนรวม 

• สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจิตสาธารณะ 

→ สงเสริมใหบุคลากรคิดและทําเพ่ือผูอ่ืนอยางตอเนื่อง 

3. ดานสังคมและชุมชน 

• ชวยแกไขหรือบรรเทาปญหาในสังคม 

→ เชน ความยากจน สิ่งแวดลอม การศึกษา สุขภาพ ฯลฯ 
• สรางเครือขายความรวมมือระหวางคนในสังคม 

→ ทําใหเกิดการแบงปนและความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
• สงเสริมการพ่ึงพาอาศัยกันและความมีน้ําใจในชุมชน 

→ ชวยลดความเหลื่อมล้ํา และสรางความเขมแข็งจากระดับรากหญา 

 

 

 



๔.๕ กิจกรรมหลักวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม คุณธรรม ๕ ประการ “กตัญ”ู 

 ๔.๕.๑ กิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก 

 ๔.๕.๒ กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธภายในองคกร 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.๕.๑ กิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก 

ปญหาท่ีอยากแกดานกตัญู คือ การรักษาภาพลักษณขององคกร ศล. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆกับ

จังหวัด และกับหนวยงานภายนอกอ่ืนๆอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสรางสัมพันธอันดีระหวางหนวยงาน และ

เปนการสรางภาพลักษณขององคกรใหเปนท่ีรูจัก 

 

 
 

 



 
ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนตุลาคม 67- เดือนมิถุนายน 68)  
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 
 



ประโยชนของการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอก 

  1. สรางความรวมมือและเครือขายท่ีเขมแข็ง 

• เปดโอกาสใหแตละหนวยงานไดรูจักกันและทํางานรวมกันในระยะยาว 
• เกิดเครือขายความรวมมือท่ีสามารถใชประโยชนตอยอดในอนาคต เชน การวิจัย การพัฒนาโครงการ 

หรือการใหบริการสังคมรวมกัน 

 2. แลกเปล่ียนความรูและประสบการณ 

• แตละหนวยงานสามารถเรียนรูจากความเชี่ยวชาญของกันและกัน 
• เพ่ิมพูนองคความรู แนวทางการทํางาน และเทคโนโลยีท่ีอาจไมเคยมีมากอน 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพและลดตนทุนการดําเนินงาน 

• ใชทรัพยากรรวมกัน เชน บุคลากร สถานท่ี อุปกรณ และงบประมาณ 
• ลดความซํ้าซอนในการจัดกิจกรรม และไดผลลัพธท่ีคุมคา 

  4. สนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระดับพ้ืนท่ี/สังคม 

• ชวยกันขับเคลื่อนการแกปญหาทองถ่ินหรือสังคม เชน ดานการศึกษา สิ่งแวดลอม หรือสุขภาพ 
• สรางความเขาใจระหวางภาคสวนตาง ๆ และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 

  5. ยกระดับภาพลักษณของหนวยงาน 

• แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
• สรางความนาเชื่อถือและความภาคภูมิใจใหแกบุคลากรและประชาชนท่ีเก่ียวของ 

  6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

• บุคลากรไดเรียนรูการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฝกทักษะการสื่อสาร การปรับตัว และการทํางานเปนทีม 
• เปดมุมมองใหม ๆ และเสริมแรงจูงใจในการทํางาน 

  7. เปดชองทางใหมในการพัฒนาโครงการหรือบริการ 

• ไดแนวคิดหรือโอกาสใหม ๆ ท่ีจะนําไปสูการขยายโครงการหรือปรับปรุงบริการใหตอบโจทย
ประชาชนมากข้ึน 

 



๔.๕.๒ กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธภายในองคกร 

ความดีท่ีอยากทําดานกตัญู คือ การดูแล เอาใจใสและตอบแทนพอแมหรือผูมีพระคุณ 

 
 

 
 

 



ผลการดําเนินงาน  (เร่ิม เดือนตุลาคม 67- เดือนมิถุนายน 68) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศล.  จัดงานวันสงกรานต สรงนํ้าพระ รดนํ้าขอพร ผส.สวนตางๆ  

เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยและแสดงความเคารพตอผูอาวุโส  



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ศล. มีความหวงใยขาราชการฯ จึงจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป

ใหกับ ขรก. เพ่ือเปนการปองกันโรค  เม่ือตรวจพบสิ่งผิดปกติจะไดรับการ
รักษาแตเน่ินๆ และการดูแลสุขภาพโดยรวมอยางมีประสิทธิภาพ 



 

 

 



 

 



ประโยชนของกิจกรรมเช่ือมความสมัพันธภายในองคกร 

1. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร 

• ชวยใหพนักงานรูจัก เขาใจ และไวใจกันมากข้ึน 
• ลดชองวางระหวางแผนก ระดับตําแหนง หรือชวงวัย 

2. พัฒนาทักษะการส่ือสาร 

• เปดโอกาสใหพนักงานไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในบรรยากาศท่ีไมเปนทางการ 
• ชวยสงเสริมการสื่อสารแบบเปดใจ ซ่ึงสงผลตอการทํางานจริง 

3. เสริมสรางการทํางานเปนทีม (Teamwork) 

• สงเสริมการรวมมือ การชวยเหลือกัน และการทํางานเพ่ือเปาหมายเดียวกัน 
• ฝกทักษะการวางแผน แบงงาน และแกปญหาแบบกลุม 

4. เพ่ิมแรงจูงใจและความผูกพันกับองคกร (Engagement & Loyalty) 

• ทําใหพนักงานรูสึกวาองคกรใสใจในความเปนอยูและความสุขของพวกเขา 
• สงผลใหเกิดความภักดี ลดอัตราการลาออก 

5. สรางบรรยากาศการทํางานท่ีดีและผอนคลาย 

• ชวยลดความเครียดจากงาน 
• สงเสริมความสุขในสถานท่ีทํางาน และเพ่ิมพลังเชิงบวก 

  6. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

• สื่อสารคานิยมขององคกรผานกิจกรรม เชน ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ การทํางานรวมกัน 
• ชวยหลอหลอมทัศนคติและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

7. เปดโอกาสใหแสดงความสามารถเฉพาะตัว 

• พนักงานสามารถแสดงความคิดสรางสรรค ความเปนผูนํา หรือทักษะพิเศษตาง ๆ 
• สรางความภาคภูมิใจและการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน 

 

 
 
 



แบบฟอรมท่ี8 
 

 

 

 



 

 

 
 



 
สรุปผลการดําเนินงาน 

ศล. มีการรวบรวมองคความรู หรือผลสําเร็จการดําเนิน

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง เสริมคุณธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568และจัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ 

- เอกสารไฟล PDF 

- PPT  กิจกรรมตางๆ 

- คลิป กิจกรรมตางๆ 

 
 

ศล. สามารถเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรมและมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอื่นๆไชองทางเเผยแพรขอมูล 3 ชองทางคือ  

- เว็บไซต ศล. 
- Line 
- Facebook Page ศล. 
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