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 กิจกรรมเช่ือมความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร
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วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมรว่มกบัหน่วยงานอ่ืน

1. สง่เสริมความรว่มมือและเครือข่าย (Networking & Collaboration)

o เพื่อสรา้งพนัธมิตรและความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งหน่วยงาน

o เพื่อเปิดโอกาสใหเ้กิดการแลกเปล่ียนองคค์วามรู ้ทรพัยากร และประสบการณ์

2. เสริมศกัยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

o เพื่อรว่มกนัใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่า และลดการทาํงานซํ้าซอ้น

o เพื่อแลกเปล่ียนแนวทางการทาํงานหรือเทคนิคท่ีแต่ละหน่วยงานเช่ียวชาญ
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3. สนบัสนุนการพฒันาอยา่งยัง่ยืนในระดบัชุมชนหรือสงัคม

o เพื่อรว่มกนัผลกัดนัเป้าหมายทางสงัคม เช่น การพฒันาเยาวชน 

การดูแลส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ

o เพื่อส่งเสริมจิตสาํนึกต่อสาธารณะ และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR)

4. สรา้งนวตักรรมและแนวทางใหม่ ๆ

o เพื่อทดลองหรือพฒันาแนวคิดท่ีสามารถนําไปต่อยอดเชิงนโยบาย

หรือการดาํเนินงานจริง

5. สง่เสริมภาพลกัษณแ์ละความน่าเช่ือถือของ

หน่วยงาน

o เพ่ือแสดงถึงความโปรง่ใส ความมีส่วนรว่ม 

และความเป็นมืออาชีพ

o เพ่ือใหป้ระชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายมีความ

เช่ือมัน่ต่อหน่วยงาน
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6. พฒันาทกัษะและศกัยภาพของบุคลากร

o เพื่อใหบุ้คลากรของแต่ละหน่วยงานไดเ้รียนรูว้ธีิคิด การทาํงาน และวฒันธรรม

องคก์รท่ีหลากหลาย

o เพื่อสรา้งประสบการณใ์หมแ่ละแรงบนัดาลใจในการพฒันาตนเอง

7. เปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นรว่มของภาคสว่นตา่ง ๆ

o เพื่อใหภ้าคประชาชน เอกชน และรฐั ไดมี้บทบาทรว่มกนัในการแกไ้ขปัญหาหรือ

พฒันาพื้ นท่ีรว่มกนั
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กิจกรรมสานสมัพนัธภ์ายในองคก์รมีเป้าหมายหลกัเพื่อเสริมสรา้งความแข็งแกร่งของทีมงานและบรรยากาศ

การทาํงานท่ีดี โดยสามารถสรุปวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี:

1. เสริมสรา้งความสมัพนัธแ์ละความสามคัคีในองคก์ร 2. พฒันาทกัษะการทาํงานรว่มกนั (Teamwork)

• เพ่ือใหพ้นักงานรูจ้กัและเขา้ใจกนัมากข้ึน

• ลดชอ่งวา่งระหวา่งแผนกหรือระดบัตาํแหน่ง

• เพ่ือฝึกการประสานงาน การแบ่งหนา้ท่ี และการชว่ยเหลือกนั

ในสถานการณต่์าง ๆ

• เสริมสรา้งจิตวิญญาณของการทาํงานเป็นทีม



5. สรา้งแรงจูงใจและความผูกพนักบัองคก์ร (Employee 

Engagement)
• เพ่ือใหพ้นักงานรูสึ้กวา่องคก์รใส่ใจและเห็นคุณค่าในตวัเขา

เพ่ิมความจงรกัภกัดีและลดอตัราการลาออก
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4. สรา้งบรรยากาศการทาํงานท่ีเป็นมิตรและน่าอยู่

• เพ่ือใหพ้นักงานรูสึ้กผ่อนคลาย สนุก และมีความสุขกบัการทาํงานลด

ความตึงเครียดจากภาระหนา้ท่ีประจาํ

6. ส่งเสริมวฒันธรรมองคก์รที่ดี

• เพ่ือปลกูฝังค่านิยม วินัย และแนวคิดท่ีองคก์รตอ้งการใหพ้นักงานยึดถือ

ร่วมกนั

• เสริมความเป็นหน่ึงเดียวในวิสยัทศัน์และเป้าหมายองคก์ร

3. ส่งเสริมการส่ือสารภายในองคก์ร

• เพ่ือเปิดโอกาสใหเ้กิดการพดูคุยนอกเหนือจากงาน ชว่ยลดความ

ตึงเครียด

• ส่งเสริมความกลา้แสดงความคิดเห็นและการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นอยา่งสรา้งสรรค์
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ศล. จัดงานวนัสงกรานต์ สรงนํา้พระ รดนํา้ขอพร ผส.ส่วนต่างๆ  

เพ่ือสืบสานประเพณวีฒันธรรมไทยและแสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส 
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ศล. มคีวามห่วงใยข้าราชการฯ จึงจัดกจิกรรมตรวจสุขภาพประจําปี

ให้กบั ขรก. เพ่ือเป็นการป้องกนัโรค  เม่ือตรวจพบส่ิงผดิปกติจะได้รับการ

รักษาแต่เน่ินๆ และการดูแลสุขภาพโดยรวมอย่างมปีระสิทธิภาพ
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